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Forteckning
over avtal och
overenskommelser

Som galler mellan Fremia och

Svenska Kommunalarbetareforbundet inom avtalsomradet.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Avtal om allmdnna anstéllningsvillkor from den 1 november 2020
t o m 30 september 2023. Aterfinns i detta avtalstryck.

LONEAVTAL
Avtal om I6ner from den 1 november 2020 t o m 30 september 2023.
Aterfinns i detta avtalstryck.

FORHANDLINGSORDNING
Avtal om férhandlingsordning from den 1 maj 2006.
Aterfinns i detta avtalstryck.

GEMENSAM TJANSTEPENSION (GTP)
Overenskommelse om GTP mellan KFO och LO har antagits av parterna
att gélla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

OMSTALLNINGSAVTAL
Omstallningsavtal mellan KFO och LO har antagits av parterna
att gélla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)
Overenskommelse om trygghetsférsakring mellan KFO och LO
har antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade.
Aterfinns i sarskilt avtalstryck.



AVTALSGRUPPLIV (AGL)

Overenskommelse om avtalsgrupplivférsakring mellan KFO och LO
har antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade.

Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)

Overenskommelse om gruppsjukférsakring mellan KFO och LO
har antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade.
Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

FORALDRAPENNINGTILLAGG (FPT)

Overenskommelse om féraldrapenningtillagg mellan KFO och LO
har antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade.
Aterfinns i sarskilt avtalstryck.



Allmanna
anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom1 ALLMANT

Avtalet géller personliga assistenter, nedan bendmnda arbetstagare, anstéllda av
arbetsgivare som &r anslutna till Fremia och som bedriver personlig assistansverksamhet.
| avtalet bendmns personer som anvénder sig av personlig assistans for brukare.

Mellan parterna galler ocksa 6vriga avtal och bestammelser enligt forteckning eller

som tecknas mellan Fremia och Kommunal under avtalsperioden.

Lagen om anstéllningsskydd, medbestammandelagen, arbetstidslagen, arbetsmiljélagen
med flera lagar inom arbetsrattens omrade ager tillamplighet inom avtalsomradet med
de avvikelser som fdljer av avtalet.

Mom 2 NYA MEDLEMMAR | FREMIA

For nya medlemmar i Fremia galler avtalet under dess giltighetsperiod sa snart medlem-
skap beviljats, savida inte foretaget &r bundet av annat kollektivavtal. Avtalet géller da
fran den tidpunkt som parterna ar 6verens om.

Mom 3 ARBETSTAGARENS ARBETSPLATS
Arbetstagarens arbetsplats ar dar brukaren for tillféllet vistas.

Mom4 VISSA ARBETSTAGARE

Arbetsgivare och arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstéllts vid verksamheten
efter det att han/hon uppnatt ordinarie pensionsalder, kan traffa Gverenskommelse om
andra anstallningsvillkor an vad detta avtal stadgar.

Mom5 TJANSTERESA INOM OCH UTOM SVERIGE
Villkoren fér hur tjansteresor inom och utom landet skall regleras anges i § 14.
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

Mom 1 ANSTALLNINGSAVTAL
Anstallningsavtal skall vid alla anstéllningsformer utfardas av arbetsgivaren och undertecknas
av bade arbetsgivaren och arbetstagaren fére anstéliningens ikrafttradande.

Om 6verenskommelse om andrade anstallningsvillkor traffas, skall ett nytt anstallningsavtal
utfardas. Detta skall ske senast i samband med &ndringens ikrafttradande.

Arbetsgivaren skall informera om och i anstéllningsavtalet erinra arbetstagaren om den
speciella tystnadsplikt som géller beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 FRISKINTYG
Om arbetsgivaren sa pafordrar, skall arbetstagare for erhallande av anstéllning aviamna
friskintyg fran ldkare anvisad av arbetsgivaren. Saddant intyg betalas av arbetsgivaren.

Mom 3 ANSTALLNINGSFORMER
Inom avtalsomradet finns féljande anstallningsformer:

¢ Anstéllning tills vidare
¢ Tidsbegransade anstallningsformer
— For viss tid sa lange uppdraget varar
— Provanstallining
— Vikariat
— Anstallning per arbetad timme

Anmdérkning
Information till lokal arbetstagarorganisation enligt LAS 28§ géller vid tidsbegrdnsade
anstéallningar enligt detta avtal.

Mom4  ANSTALLNING TILLS VIDARE

Mom 4.1 ANSTALLNINGENS INGAENDE
Anstallning géller tills vidare om inte annat har avtalats.

Mom 4.2 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Uppsagning fran arbetstagarens sida

For tillsvidareanstalld arbetstagare galler en uppsagningstid om en manad om inte annan
uppsagningstid skriftligen avtalats.



Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida &r féljande om inte annan uppséagningstid
skriftligen avtalats.

Arbetsgivarens
uppségningstid i manader

Anstallningstid

mindre &n 2 ar 1
from 2 artill 4 ar 2
from 4 ar till 6 ar 3
from 6 ar till 8 ar 4
from 8ar till 10 ar 5
from 10 ar och langre 6

OBS! For arbetstagare anstalld den 31 mars 1999 eller tidigare
géller foljande uppsagningstid:

Arbetsgivarens

Anstallningstid

uppsagningstid i manader

mindre &n 1 &r 1
from 1 artill 3 ar 2
from 3artill 6 ar 4
from 6 ar och langre 6

Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider upphér
anstéllningen en manad efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
om att anstallningen kommer att upphoéra, utan féregdende MBL-férhandling. Har den
anstallde innehaft en sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren mindre an ett ar
galler tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked om att
anstallningen kommer att upphéra, utan féregdende MBL-forhandling. Far arbetstagare
under uppsagningstiden annat arbete hos arbetsgivaren har denne réatt att avrakna den
erhallna I6nen under uppsagningstiden.

Om arbetstagare utan bestamt arbetstidsmatt inte arbetat under de senaste sex manaderna
och franvaron inte beror pa beviljad tjanstledighet, skall anstéllningen anses vara avslutad
sedan arbetstagarens fackférbund underrattats ddrom och underrattelse om anstéliningens
upphdérande skickats med rekommenderat brev till den anstallde.
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Mom 4.3 UPPNADD PENSIONSALDER
Utgar, med anledning av &ndring i lagen (2019:529) om anstéllningsskydd.

Mom5 ANSTALLNING FOR VISS TID SA LANGE UPPDRAGET VARAR

Mom 5.1 ANSTALLNINGENS INGAENDE
Avtal om anstallning for viss tid sa lange uppdraget varar kan avtalas att gélla
med eller utan angivande av slutdatum.

Mom 5.2 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Om brukaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte kan
garantera assistansens kvalitet och/eller sdkerhet upphér anstéllningen, utan underrattelse,
tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked (kopia av beskedet
till arbetstagarens fackférbund) om att anstallningen skall upphéra.

Arbetstagaren kan avsluta sin anstallning hos arbetsgivaren tva veckor efter det att arbets-
tagaren meddelat arbetsgivaren att han/hon vill sluta, om inte annat 6verenskommits.

Anmdérkning
e Arbetsgivaren ska unders6ka och ange orsaken som ligger till grund for sitt beslut att
anstélliningen ska upphéra.

o Avslut av anstéllningen far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren
kant till mer &n tva manader innan beslut om att avsluta anstéllningen.

e Arbetsgivaren ska, innan besked om visstidsanstéallnings upphdérande éverldmnas,
efterhéra samt dokumentera arbetstagarens uppfattning av det som &r orsaken till
arbetsgivarens beslut om att anstéliningen ska upphéra. Om méjligt ska arbetsgivaren
s6ka undanrdja orsaken till problemet.

o | de fall dér assistenten inte ldngre fungerar tillsammans med brukaren ska arbetsgivaren
undersbka att méjliggdra anstélining hos annan brukare hos arbetsgivaren inom avtals-
omradet.

Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider upphér
anstallningen en manad efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
om att anstallningen kommer att upphora, utan féregdende MBL-férhandling. Har den
anstéllde innehaft en sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren mindre an ett ar
galler tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked om att
anstallningen kommer att upphdra, utan féregdende MBL-férhandling.
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Far arbetstagare under upphérandetiden annat arbete hos arbetsgivaren har denne ratt
att avrakna den erhallna I6nen under upphérandetiden.

Mom 5.3 UPPNADD PENSIONSALDER
Utgar, med anledning av &ndring i lagen (2019:529) om anstéllningsskydd.

Mom 6 VIKARIAT

Mom 6.1 ANSTALLNINGENS INGAENDE
Avtal om vikariat far traffas

* nar arbetstagaren ersatter annan arbetstagare under dennes franvaro,
* nar arbetstagaren under hogst sex manader eller under éverenskommen langre tid
uppratthaller vakant tjanst i avvaktan pa att ordinarie innehavare av tjansten har utsetts.

Mom 6.2 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Vikariatet upphér utan uppsagningstid vid den avtalade anstéliningstidens utgang eller
vid den tidigare tidpunkt nar den ordinarie tjansteinnehavaren aterkommer.

Om brukaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte kan
garantera assistansens kvalitet och/eller sékerhet upphdr anstéllningen, utan underréat-
telse, tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked (kopia av
beskedet till arbetstagarens fackférbund) om att anstéllningen skall upphéra alternativt
tva veckor efter det att arbetstagaren meddelat arbetsgivaren att han/hon vill sluta pga
att samarbetet inte fungerar.

Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider upphér
anstallningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked

om att assistansuppdraget kommer att upphéra, utan féregaende MBL-férhandling.

Anmdérkning
LAS § 15—17 géller med det undantag som féljer av § 2 mom 9.

Mom 7 PROVANSTALLNING

Mom 7.1 INGAENDE AV PROVANSTALLNING
Avtal om provanstallning far tillampas under hogst sex manader.
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Om arbetstagaren varit franvarande under provanstallningsperioden, kan anstéliningen
efter verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare férlangas med motsvarande
tid som franvaron varat.

Mom 7.2 UPPHORANDE AV PROVANSTALLNING

Upphorande under pagaende provanstillningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall avbrytas i
fortid skall underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i forvag.

Arbetsgivaren skall lamna besked om provanstallningens upphérande senast vid
provotidens utgang.

Arbetstagare ager ratt att i fortid frantrada provanstéliningen med 14 dagars uppsagningstid.

Anmdérkning
Air arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen
varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhér.

Mom 7.3 UPPHORANDE VID PROVANSTALLNINGSPERIODENS SLUT

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstallningen skall upphéra vid
provanstallningsperiodens slut utan att verga i en tillsvidareanstallning, skall underréattelse
till arbetstagaren/arbetsgivaren ske 14 dagar fére periodens slut.

Arbetsgivaren skall lamna besked om provanstallningens upphérande senast vid
provotidens utgang.

Anmdérkning
Air arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen
varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhér.

Mom 8 ANSTALLNING PER ARBETAD TIMME

Anstillningens ingdende/upphérande

Avtal om anstalining per arbetad timme for enstaka dagar/timmar far traffas nar oférutsett,
extra behov av arbetskraft uppstar. Av anstéliningsavtal och/eller bilaga till anstaliningsav-
tal, skall framga under vilken tid anstallningen varar.

Anmdérkning
Vid anstéllning per arbetad timme ingar alltid semesterlén i den avtalade timlénen.

11



12

Mom9 OVRIGA BESTAMMELSER VID TIDSBEGRANSAD ANSTALLNINGS UPPHORANDE
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dverenskomma att tidsbegréansad anstéllning kan
avbrytas i fortid och om langre upphdrandetid &n tva veckor.

Om tidsbegransad anstallning upphér pa grund av att samarbetet mellan arbetstagaren
och brukaren inte fungerar, att kvaliteten eller sdkerheten inte kan garanteras eller pa
grund av att assistansuppdraget upphor, géller LAS 15—17 §§ med den férandringen att
besked skall Iamnas tva veckor fore anstallningstidens utgang. Om anstallningen upphér
efter minst ett ars sammanhé&ngande anstélining hos arbetsgivaren pa grund av arbets-
bristliknande férhallanden géller en ménads upphérandetid enligt §2 mom 5.2 sista
stycket.

Vid ny anstallning som omfattar en manad eller mindre géller inte LAS §§15-17.

Anmdérkning
Arbetsgivaren behéver inte Idmna skriftlig underréttelse om pensionsavgang enligt 33§ LAS.

Mom 10 TURORDNING — FORETRADESRATT
LAS 22—238§§, turordning p g a arbetsbrist, och LAS 25—-27§§,
foretradesratt till dteranstalining, géller inte inom avtalsomradet med féljande undantag.

Foretradesratt galler nér arbetsgivaren sagt upp anstéllningen/meddelat att anstallningen
upphort med anledning av indragna assistanstimmar i samband med:

¢ brukarens sjukhus- eller annan institutionsvistelse,
e forandrat beslut om antalet assistanstimmar, samt
e vid brukarens resor.

Foretradesratten enligt ovan géller hos den arbetsgivare som sagt upp anstallningen/
meddelat att anstallningen upphort under férutsattning att arbetet avser samma brukare
och att anstallning kan aterupptas pa grund av aterférda assistanstimmar eller brukarens
hemkomst.

Mom 11 SKADESTAND DA ARBETSTAGAREN INTE IAKTTAR UPPSAGNINGSTID/TID
INNAN TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING UPPHOR

Om arbetstagare ldmnar sin anstallning utan att iaktta uppséagningstid eller del av denna/
tid innan tidsbegransad anstallning upphoér, har arbetsgivaren ratt till skadestand fér den
ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas, hogst med ett belopp som
motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagningstiden eller motsvarande som
arbetstagaren inte har iakttagit.
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Mom 12 TJANSTGORINGSINTYG
Nér en anstallning upphor har arbetstagaren rétt att erhalla tjanstgoringsintyg inom en
vecka fran det att han/hon har begért att fa intyget.

Intyget skall utvisa
¢ den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och
e de arbetsuppgifter han/hon har haft att utféra.

Om arbetstagaren sa begér skall arbetsgivaren lamna vitsord betraffande det satt pa
vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Mom 13 ARBETSGIVARINTYG
Arbetsgivaren atager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att arbets-
givaren av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende arbetsgivarintyg.

§ 3 Allmanna férhallningsregler

Mom1 FORTROENDE OCH TYSTNADSPLIKT
Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
6msesidigt fortroende.

Arbetstagare skall under sin anstallning, likval som efter anstéllningens upphdérande,
iaktta diskretion rérande verksamhetens/brukarens angeldgenheter samt iaktta tystnads-
plikt betraffande uppgifter, om enskilda personer som arbetstagaren till féljd av sin
anstallning erhallit kAnnedom om och vars yppande kan valla skada for enskild person
eller narstaende.

Mom1a) SKYLDIGHET ATT FARDIGSTALLA TIDRAPPORT/TIDSREDOVISNING
| arbetstagarens arbetsskyldighet ingar att, utan dréjsmal, medverka till att tidrapport/
tidsredovisning fardigstalls nar arbetsgivaren sa pakallar.

Mom 2 BISYSSLA
Deltidsanstélld arbetstagare dger ratt ta annan anstéllining for att fylla ut sin deltid
upp till heltid.

Arbetstagare far ej inneha anstallning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan
inverka menligt pa arbetet hos arbetsgivaren. Om arbetstagare avser att ta anstéllning,
ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, skall han/hon darfér férst samrada
med arbetsgivaren.
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Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstallnings eller bisysslors utévande om de
inverkar pa arbetstagarens satt att skita arbetsuppgifterna alternativt utéva verksamhet
som kan rubba fortroendet till arbetstagarens opartiskhet i arbetet eller skada arbets-
givarens anseende.

Mom 3 KONKURRERANDE VERKSAMHET
Arbetstagare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivarens.

Mom4 FORTROENDEUPPDRAG
En arbetstagare har ratt att motta statligt, kommunalt eller fackligt fértroendeuppdrag,
men bor samrada med arbetsgivaren om uppdragets omfattning.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 ORDINARIE ARBETSTID
Anstéllining avser hel- eller deltid. Heltid utgér — om inte annat féljer av nedanstaende
— i genomsnitt 40 timmar per vecka. Begransningsperioden ar hogst sex manader.

Anmdrkning 1
Begrénsningsperiod &r den tid under vilken faststallt arbetstidsmatt ska laggas ut.
Arbetstidsschema kan faststéllas fér kortare tid dn begrdnsningsperiod.

Anmdrkning 2

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa
en Iordag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens énskemal
om férldggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga med verksamhetens krav.

Mom2 LANGRE ARBETSTID — DEL AV AR
Momentet utgar i sin helhet.

Mom 3 ARBETSTIDSSCHEMA
Arbetstidsschema faststalls av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren med
angivande av arbetstidens bdrjan och slut samt eventuella rasters férlaggning.

Nytt arbetstidsschema ska faststallas i god tid dock senast tva veckor innan det trader
i kraft om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddant
besked kan ldmnas kortare tid i férvdg, om verksamhetens art eller hdndelser som inte
har kunnat férutses ger anledning till det.
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Mom4 RAST — MALTIDSUPPEHALL
Parterna ar ense om att rast far bytas mot maltidsuppehall.

Mom5 AVVIKELSER FRAN ARBETSTIDSLAGEN
Oavsett vad som anges i ATL

e kan arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid férlaggning av
ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden (higst sex manader),

¢ kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan
under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begransningsperioden (h6gst sex manader),

e kan arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till
minst 24 timmar,

¢ kan den sammanlagda arbetstiden enligt 10b § respektive arbetstiden fér nattarbetande
enligt 13a § kan beraknas i genomsnitt under en period om hégst sex manader,

e ska arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt i férvag, enligt sar-
skild tecknad s k frivilliglista eller motsvarande, som annars skulle rdknas som mertid/
oOvertid, ej reducera mertids-/dvertidsutrymmet,

e ska, om dvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal "évertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten aterforas till dvertidsutrymmet.
Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterféras till dvertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om annat.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran

¢ 5§ andra stycket ATL om langre begransningsperiod (hogst 12 manader)

* 6§ ATL om jourtid,

e 7§ andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla kompensationsledighet
med arbetad tid,

¢ 8§ ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for évertid

¢ 10§ om mertid,

¢ 10 b § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberakning*,

¢ 10 b§ ATL om sammanlagd arbetstid och 6 § ATL om jourtid:

Lokal éverenskommelse om utdkad jourtid ska traffas i de fall 6verenskommelsen leder till
utdkad sysselsattningsgrad och assistenten s& dnskar. Overenskommelsen ska sarskilt
beakta assistentens hélsa och familjesituation. Kommunal kan ensidigt, efter genomférd
férhandling, sdga upp denna méjlighet for enskilda bolag vid missbruk av regein.
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o 13§ forsta stycket ATL om dygnsvila, resp. 13 a§ om arbetstiden for nattarbetande*,
o 14§ forsta stycket ATL om veckovila.

*) Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberékning enligt 10 b § ATL,
fran 11 timmars sammanhangande dygnsvila enligt 13 § ATL, och genomsnittsberdkningen
av nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far tréffas under férutséattning
att kompensationsfragan regleras med beaktande av hélsa och sékerhet.

Vid tjansteresa inom och utom Sverige regleras villkoren i enlighet med vad som framgar
av kollektivavtalet 14 §. Vid saddan resa géller att avvikelse fran 13 a § (arbetstiden for
nattarbetande) far goras under forutsattning att olika typer av arbetstid under resan
schemalagts och att arbetstagare kompenseras for varje dverskriden nattarbetstimme
genom motsvarande kompensationsledighet.

Kompensationsledigheten bor laggas ut under resan eller i ndra anslutning efter resans
avslutande. Efter verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompensa-
tionsledigheten i stéllet laggas ut under aktuell begransningsperiod vid tillfallen som
arbetsgivare och arbetstagare enas om.

Mom 6 UTBILDNING

For utbildningar som arbetsgivaren &r skyldig att tillhandahalla eller alagger den anstéllde,
ansvarar arbetsgivaren for I6ne- och samtliga andra kostnader. Om utbildningen &r férlagd
till tid utanfér ordinarie schemalagd arbetstid utgar 16n, timme for timme, och i férekom-
mande fall aktuell ersattning enligt avtal. Dock ska reglerna om dygnsvila beaktas.

§ 5 Lonebestammelser
Mom1 LONEPOLITIK

Mom 1.1 GRUNDLAGGANDE PRINCIPER
Parterna ar ense om att I6nesattningen ska bygga pa de grundlaggande principer som
framgar av |6neavtalet.

Mom 1.2 LONESATTNING

Lon fér nyanstalld faststélls efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i arbetet, arbetsuppgifternas svarighetsgrad,
arbetstagarens utbildning, tidigare erfarenhet m fl kriterier.

Personlig a
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Den éverenskomna l6nen kan efter éverenskommelse dven inkludera ersattningar for évertid,
beredskap, arbetad tid under beredskap, jour, arbetad tid under jour, ob eller restid
(upphor att galla fran och med 2021-06-01).

Arbetsgivare och arbetstagare kan, utéver faststélld 16n, 6verenskomma om ett fast tillagg
per manad for sarskilt utékat uppdrag som personlig assistent. Av éverenskommelsen ska
det framga hur arbetstagaren kompenseras for 6vertid, beredskap, ob och/eller restid.

Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig, far inte innebara en forsamring av de kollektiv-
avtalade ersattningarna och ska revideras i samband med de arliga I6nerevisionerna.
Overenskommelsen géller tillsvidare med en manads émsesidig uppséagningstid om férut-
sattningarna vasentligt férdndrats eller om annat éverenskommits.

Anmdérkning

Bestdammelsen om att den éverenskomna I6nen efter 6verenskommelse dven kan inkludera
ersdttningar fér évertid, beredskap, arbetad tid under beredskap, jour, arbetad tid under
Jour, ob eller restid upphér att gélla fran och med 2021-06-01.

Skriftliga dverenskommelser som inkluderar rérliga erséttningar och ér tréffade fore
2021-06-01 fortsétter gélla med tvd manaders 6msesidig uppsagningstid. Av en sddan
6verenskommelse ska framga hur arbetstagaren kompenseras for 6vertid, beredskap,
arbetad tid under beredskap, jour, arbetad tid under jour, ob eller restid. En sadan éver-
enskommelse ska revideras i samband med de arliga I6nerevisionerna.

Mom2 LONEFORMER — MANADSLON ELLER TIMLON

Mom 2.1 MANADSLON

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om manadslon.

For deltidsanstalld &r manadslénen proportionell till arbetstidsmattet.

Lon for del av manad

Lon for del av kalenderméanad utges for de kalenderdagar som anstallningen omfattar och

motsvarar manadslénen x 12 / 365 per kalenderdag.

Mom 2.2 TIMLON
Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om timloén.

Om 6verenskommelse om timlon traffas, kan 16nen inkludera eller exkludera semesterlén.
Semesterlon ar 12 % av ordinarie timlon.

17



18

Anmdérkning
Fér timaviénad arbetstagare med rétt till 31 respektive 32 semesterdagar se § 13 mom 4.

Mom 3 LAGSTLON
Den fasta kontanta lnen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska exklusive semesterlén
uppga till 1agst:

19 620 kr/manad eller 114:07 kr/timme till och med 2021-12-31.
20 209 kr/manad eller 117:49 kr/timme fran och med 2022-01-01.
20 694 kr/manad eller 120:31 kr/timme fran och med 2023-01-01.

Timlonen erhalls genom att dividera heltidsmanadslénen med talet 172.
For deltidsanstéllda berdknas beloppen proportionellt.

§ 6 Overtids- och mertidskompensation

Mom 1 SKYLDIGHET ATT ARBETA MER- OCH OVERTID
Da arbetsgivaren sa anser erforderligt &r arbetstagaren skyldig att arbeta mer- och 6vertid
i den omfattning géllande lag och avtal medger.

Mom2 UNDANTAG FRAN OVERTIDSERSATTNING — KOMPENSATION UTGES INTE
Kompensation for dvertidsarbete utges inte i de fall det 6verenskommits om att
ersattningen utgar som ett fast tillagg per ménad vid sarskilt utokat uppdrag som
personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

Ej beordrad forlangd arbetstid enligt s k frivilliglista pa grund av vikariat, byte av arbetspass
eller arbete pa extrapass, utgor inte 6vertid/mertid (se §4 mom 5 femte strecksatsen).

Vid manadslén ersatts sadan arbetstid med 1/153 per arbetad timme, inklusive semester-
ersattning, av den anstélldes 6verenskomna manadslon.

Anmdérkning
Vid tilldmpningen av divisorn 153 ska arbetstagarens deltidslién uppréknas till I6n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 FORUTSATTNINGAR FOR OVERTIDSKOMPENSATION

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som arbets-
givaren beordrat arbetstagaren utéver 40 timmar i veckan eller i schema faststalld langre
arbetstid per vecka om:

Personlig assistans



e dvertidsarbetet har beordrats pa forhand av arbetsgivaren, eller
¢ dar beordrande pa forhand ej kunnat ske évertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Betraffande 6vertid vid deltidsarbete — se moment 6.

Mom 4 BERAKNING AV OVERTID

Vid berdkning av langden av utfért dvertidsarbete medraknas endast arbetad full
halvtimme. For utfért dvertidsarbete som éverstiger 30 minuter, berdknas 6vertiden
per pabdrjad halvtimme.

Om 6vertidsarbete har utférts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada évertidsperioderna sammanréknas.

Mom 5 KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE

Overtidsarbete kompenseras i pengar (kontant ersattning) eller efter sarskild
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Mom 5.1 KONTANT ERSATTNING — TIMLON

Kontant ersattning inklusive semesterlén utges enligt féljande:

a) for dvertidsarbete 2 timmar eller mindre utdver den foér en heltidsanstélining géllande
ordinarie veckoarbetstidens langd:

Ordinarie timldn exklusive semesterersattning x 1,83 = dvertidsersattning per timme.

Ordinarie timlén inklusive semesterersattning x 1,62 = 6vertidsersattning per timme.

b) for dvertidsarbete mer &n 2 timmar utéver den for en heltidsanstélining géllande
ordinarie veckoarbetstidens langd:

Ordinarie timldn exklusive semesterersattning x 2,39 = dvertidsersattning per timme.
Ordinarie timlén inklusive semesterersattning x 2,11 = 6vertidsersattning per timme.
Mom 5.2 KONTANT ERSATTNING — MANADSLON

Kontant ersattning per arbetad timme inklusive semesterlén utges enligt féljande:

a) for dvertidsarbete 2 timmar eller mindre utdver den foér en heltidsanstélining géllande
ordinarie veckoarbetstidens langd
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méanadslénen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid

méanadslénen
72

Mom 5.3 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under

5.1 a)och 5.2 a) utges med 1 1/2 timme, och for évertidsarbete som avses under
5.1 b) och 5.2 b) med 2 timmar fér varje 6vertidstimme.

Mom 6 FORUTSATTNING FOR KOMPENSATION FOR OVERTID

OCH MERTID VID DELTIDSANSTALLNING

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort av arbetsgivaren beordrat arbete, utéver
den for hans/hennes deltidsanstélining géllande veckoarbetstiden eller arbetat pa en
arbetsfri dag, utges kompensation per éverskjutande timme (mertid), med kontant
ersattning eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med
kompensationsledighet.

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa
extrapass, utgdr inte mertid.

Mom 7 BERAKNING AV MERTID

Vid berakning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast arbetade fulla
halvtimmar. Foér utfért mertidsarbete som dverstiger 30 minuter, berdknas mertiden per
pabdrjad halvtimme.

Kompensation for mertidsarbete
Mertidsarbete kompenseras i pengar (kontant ersattning) eller efter sarskild éverenskom-

melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Mom 7.1 KONTANT ERSATTNING — TIMLON
Kontant ersattning per dverskjutande timme inklusive semesterlon utges med:

Ordinarie timldn exklusive semesterldn x 1,2 = mertidsersattning per timme.

Personlig assistans



Ordinarie timloén inklusive semesterldn x 1,1 = mertidserséattning per timme.

Mom 7.2 KONTANT ERSATTNING — MANADSLON
Kontant ersattning per éverskjutande timme inklusive semesterlon utges med

deltidsmanadslénen
3,5 x deltidsarbetstiden

Med manadslénen avses har arbetstagarens aktuella fasta deltidslén per manad.

Mom 7.3 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Kompensationsledighet utges med en timme per arbetad mertidstimme.

Mom 7.4 KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE VID DELTIDSANSTALLNING
For av arbetsgivaren beordrad arbetstid som &verstiger 40 timmar, eller i schema
faststalld langre arbetstid per vecka, utges dvertidskompensation enligt mom 1-6.

Vid tillampningen av divisorn i mom 5.2 skall arbetstagarens deltidslon uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 8 INARBETNING AV TID

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning
av arbetstid ske. Kompensationsledighet erhalls da med en timme fér varje arbetad
hel timme.

§7 Beredskap

Mom1 ALLMANT

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraffbar pa annan tid an
arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i arbete. Under beredskaps-
tjanst ar arbetstagaren skyldig att vara antraffbar pa sadant satt att han/hon kan na den
plats dar arbete ska utféras inom av arbetsgivaren foreskriven tid.

Beredskapstjanst bor forlaggas sa att enskild arbetstagare hogst har att utféra sju dagars
beredskapstjanst at gdngen och att arbetstagaren erhaller minst tva beredskapsfria veckor

mellan varje beredskapsperiod.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

21



22

Anmdérkning
Fér 6verenskommelser tréffade fére 2021-06-01 som i Iénen inkluderar erséttning for
beredskap samt arbetad tid under beredskap se anmérkning § 5 mom 1.2.

Mom 2 BEREDSKAPSERSATTNING UTGES INTE

Ersattning for beredskap utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da kompensation
harfor utgar i form av ledighet eller avkortning av arbetstiden samt i de fall det
overenskommits om att ersattningen utgar som ett fast tilligg per manad vid sarskilt
utokat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

Mom 3 BEREDSKAPSERSATTNINGENS STORLEK
Ersattning for beredskap utges per timme, inklusive semesterldn, enligt féljande:

tom 2020-12-31 16:47 kronor
from 2021-01-01 16:77 kronor
from 2022-01-01 17:07 kronor
from 2023-01-01 17:38 kronor

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag
fore 16rdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter sén och helgdag utges ersattning
per timme, inklusive semesterldn, enligt féljande:

tom 2020-12-31 32:51 kronor
from 2021-01-01 33:10 kronor
from 2022-01-01 33:70 kronor
from 2023-01-01 34:31 kronor

Mom4 MOMENTET UTGAR | SIN HELHET.

Mom 5 ARBETAD TID UNDER BEREDSKAP

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och
mertid samt i de fall det 6verenskommits om att ersattningen utgar som ett fast tillagg

per manad vid sarskilt utékat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

Vid berdkning av langden av utfort arbete under beredskap medréknas endast arbetade
hela halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett beredskapspass ska sammanréknas.
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§8 Jour

Mom 1 ALLMANT
Med jour avses arbetstagarens skyldighet att utéver faststalld ordinarie arbetstid sta till
arbetsgivarens férfogande pa arbetsstallet for att vid behov utféra arbete.

Utlaggning av jour bér upptas i schema eller dylikt efter samrad med arbetstagarna pa
arbetsplatsen. Vid aktivt arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehaill.

Anmdérkning
Fér 6verenskommelser tréffade fére 2021-06-01 som i Ibnen inkluderar erséttning for jour
samt arbetad tid under jour se anmérkning § 5 mom 1.2.

Mom 2 JOURERSATTNING UTGES INTE

Ersattning for jour utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da kompensation
harfor utgar i form av ledighet eller avkortning av arbetstiden samt om arbetsgivaren
och arbetstagaren traffat sarskild dverenskommelse om ersattning for jour™.

*) En s&dan éverenskommelse &r utéver faststalld tim- eller manadslén. Overenskommelsen
ska vara skriftlig och géller tillsvidare med en manads émsesidig uppsdgningstid om
férutséttningarna vasentligt féréndrats eller om annat éverenskommits.

Mom 3 KONTANT ERSATTNING
Ersattning for jour utges per timme, inklusive semesterlon, enligt féljande:

tom 2020-12-31 36:32 kronor
from 2021-01-01 36:86 kronor
from 2022-01-01 37:41 kronor
from 2023-01-01 37:97 kronor

For jour eller del dérav som infaller mellan klockan 22.00 dag fére lI6rdag/helgdagsafton
och klockan 06.00 dag efter sén och helgdag utges ersattning per jourtimme, inklusive
semesterlon, enligt foljande:

tom 2020-12-31 72:75 kronor
from 2021-01-01 73:84 kronor
from 2022-01-01 74:95 kronor
from 2023-01-01 76:07 kronor
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Mom4 MOMENTET UTGAR I SIN HELHET.

Mom 5 ARBETAD TID UNDER JOUR

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild verenskommelse om erséattning for
arbetad tid under jour*.

Vid berdkning av langden av utfért arbete under jour medraknas endast arbetade hela
halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass ska sammanréknas.

*) En sddan 6verenskommelse innebér att den arbetade tiden under jour ingar i det
faststéllda arbetstidsmattet och &r ett i forvdg berdknat genomsnitt av behovet av aktiva
insatser. Overenskommelsen ska vara skriftlig och géller tillsvidare med en manads
6msesidig uppsagningstid om forutsattningarna vasentligt férandrats eller om annat
6verenskommits.

§ 9 Arbete pa obekvam arbetstid

Mom1 ALLMANT
Arbetstagare som tjanstgér pa obekvam tid erhaller tillagg till Ionen per fullgjord halvtimme.

Vid overtidsarbete, arbete under beredskap och jour utges ej ob-tillagg. Inte heller i de fall
det 6verenskommits om att ersattningen utgar som ett fast tillagg per manad vid sarskilt
utdkat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2) eller om arbetsgivaren och arbets-
tagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for arbete pa obekvam tid*.

*) En sddan 6verenskommelse ar ett fast tillagg per manad utéver faststalld tim- eller
manadslon. Overenskommelsen ska vara skriftlig och géller tillsvidare med en manads
6msesidig uppsagningstid om forutsattningarna vasentligt férandrats eller om annat
6verenskommits.

Anmdérkning
Fér 6verenskommelser tréffade fére 2021-06-01 som i I6nen inkluderar erséttning for ob
se anmérkning § 5 mom 1.2.

Mom 2 KONTANT ERSATTNING
Ersattning utges i kronor per timme inklusive semesterlon/-ersattning:
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19.00-22.00
Vardagar 22.00-06.00
Fredag 19.00-24.00
Lérdag—s6ndag 00.00-24:00
Méndag och dag
efter helgdag 00.00-07.00
Vardag narmast fore
trettondag jul, forsta
maj, Kristi Himmels-
fardsdag, national-
dagen (6 juni) och
Alla helgons dag 18.00-24.00

Tid fran kI 18.00 péa dag fore langfreda-
gen till kl 07.00 pa dagen efter annandag
pésk

Tid fran ki 18.00 pa dag fore pingstaf-
ton, midsommarafton, julafton eller
nyérsafton till kl 07.00 pa vardag utom
lordag narmast efter helgdagsaftonen

Anmdérkning

tom

2020-12-31

21:90
44:16

54:48

54:48

54:48

54:48

109:13

109:13

Med vardag avses "svart” dag i almanackan.

Mom3 MOMENTET UTGAR I SIN HELHET.

§ 10 Restidsersattning

Mom1 FORUTSATTNING FOR RATT TILL RESTIDSERSATTNING

from
2021-01-01

22:29
44:95

55:46

55:46

55:46

55:46

111:09

111:09

from
2022-01-01

22:69
45:76

56:46

56:46

56:46

56:46

113:09

113:09

from
2023-01-01

23:10
46:58

57:48

57:48

57:48

57:48

115:13

115:13

Arbetstagare som har en befattning som normalt medfér tjénsteresor i betydande

omfattning, har inte ratt till sarskild restidsersattning om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte traffat sarskild 6verenskommelse om att det ska utga.

Restidsersattning utgar inte heller i de fall det Gverenskommits om att ersattningen

utgar som ett fast tillagg per manad vid sarskilt utokat uppdrag som personlig assistent

(§ 5 mom 1.2) eller om arbetsgivaren och arbetstagaren tréffat sarskild dverenskommelse

om restidsersattning *.
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*) En sddan 6verenskommelse ar ett fast tillagg per manad utéver faststalld tim- eller
manadslon. Overenskommelsen ska vara skriftlig och géller tillsvidare med en manads
6msesidig uppsagningstid om férutsattningarna vasentligt férandrats eller om annat
éverenskommits.

Anmdérkning
Fér 6verenskommelser tréffade fére 2021-06-01 som i Iénen inkluderar restidserséattning
se anmérkning § 5 mom 1.2.

Mom 2 BERAKNING AV RESTIDSERSATTNING
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjédnsteresa
som atgar for sjélva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
arbetstagaren rédknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfér endast
tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Om restid foreligger saval fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sammanréknas.

Vid berédkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgivaren har bekostat
sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna skall tiden kl 22-08 inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses pabérjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som géller for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive féretag.

Mom 3 RESTIDSERSATTNINGENS STORLEK
Restidsersattning utges med 45 kronor per timme inklusive semesterlén fér hogst
sex timmar per kalenderdygn.

Om resan har féretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller fran kI
18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, &r er-
sattningen 50 kronor per timme inklusive semesterldn.

Personlig a
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§ 11 Permission, tjdnstledighet, fordldraledighet
och annan ledighet

Mom 1l PERMISSION

Permission, kort tjdnstledighet med 16n, kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast

fér del av arbetsdag.

| sarskilda fall, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller
nara anhorigs franfalle, kan arbetsgivaren bevilja permission dven fér en eller flera dagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make/maka, sambo, registrerad partner, barn,
barnbarn, syskon, féraldrar, svarforaldrar samt mor- och farféraldrar.

Anmdérkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall ska behandlas lika.

Mom 2 TJANSTLEDIGHET

Mom 2.1 ALLMANT

Ratten till tjanstledighet regleras i lag, exempelvis i féréldraledighetslagen och studie-
ledighetslagen. | 6vrigt kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet nar sa kan ske utan
olagenhet fér verksamheten.

Mom 2.2 BERAKNING AV LONEAVDRAG — TIMLON
For timavliénade utges ingen 16n under den tid som tjanstledigheten varar.

Mom 2.3 BERAKNING AV LONEAVDRAG — MANADSLON
Tjanstledighet del av dag

Vid tjanstledighet del av dag skall avdrag goras med 1/172 per timme av aktuell manadslon.

Avdrag gors for varje hel halvtimme.

Anmdérkning
Med manadslon avses fast kontant manadsién inklusive fasta Ionetilligg per manad
(t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tillagg).

Vid tilldmpning av divisorn 172 fér deltidsanstélld arbetstagare skall deltidslénen forst
uppréknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Tjanstledighet hel dag
Vid tjanstledighet hel dag upp till hogst fem arbetsdagar skall for varje arbetsdag avdrag
géras med 1/21 av aktuell manadslon.
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Vid tjanstledighet hel dag under en period om minst sex dagar skall for varje tjanstledig-
hetsdag (&dven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt sén och helgdagar)
avdrag goras med en dagslon.

Dagslon = den fasta manadslénen x 12
365

Begreppet manadslon — se Anmdérkning.

Tjanstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska arbetstagarens
hela manadslén dras av for var och en av kalendermanaderna.

Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) skall avdrag géras per
tjanstledighetsdag enligt féljande:

manadslonen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,3

Med "arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per vecka i genomsnitt
per fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden skall hela manadslénen dras av.
Betraffande begreppet ménadslon — se Anmarkning.

Mom 2.4 SARSKILT ANGAENDE TJANSTLEDIGHET ENLIGT FORALDRALEDIGHETSLAGEN
— MANADSLON

Vid ledighet for tillfallig vard av barn gors avdrag for varje franvarotimme med

méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.
Begreppet manadslén — se mom 2.3, Anmérkning.
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§ 12 Sjuklén

Mom 1 RATTEN TILL SJUKLON OCH SJUKANMALAN
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt vad som féljer av denna paragraf.

Ar den avtalade anstéllningstiden kortare &n en ménad intréder dock ratten till sjuklén
endast om arbetstagaren tilltratt anstéliningen och dérefter varit anstalld 14 kalender-
dagar i foljd. Arbetstagarens samtliga anstéliningar medréknas sa lange inte tiden mellan
respektive anstallning éverstiger 14 dagar.

Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt skal medrédknas inte. | dvrigt géller
lagen om sjuklén.

Mom 2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjdnstgora skall arbetstagaren snarast
mojligt anmaéla sjukdomsfallet till arbetsgivaren/arbetsledaren.

Sjuklén skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren/arbetsledaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet.

Vidare skall arbetstagaren sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren
berdknar kunna aterga i arbete.

Detsamma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste av halla sig fran arbete pa grund av risk fér 6verférande av smitta
och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om erséattning at smittbarare.

Mom 3 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Skriftlig forsdkran

Arbetstagaren skall Idmna arbetsgivaren en skriftlig forséakran om att han/hon har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Arbetstagaren har ej ratt till sjuklon innan han/hon lamnat denna férsakran till arbetsgivaren.

Lakarintyg

Fran och med den attonde (8) kalenderdagen skall arbetstagaren alltid styrka nedsatt-
ningen av arbetsférmagan och sjukperiodens ldngd med lakarintyg som lamnas till
arbetsgivaren.
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Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren [dmnar oriktig eller vilseledande uppgift
om forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Om arbetsgivaren eller férsakringskassan sa begér skall arbetstagaren dessutom styrka
sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukdomsperiodens langd, for att arbetstagaren skall ha ratt till sjuklon.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa sarskild lakare for att utfarda sadant lakarintyg och ersatter
da kostnaden for intyget.

Anmdérkning

Parterna konstaterar att det &r av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren
i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsoférmagan kan klarlaggas sa tidigt som
mdjligt. Detta géller sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 SJUKLONENS STORLEK

Mom4.1 SJUKDOM T O M 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD
Den sjuklén arbetsgivaren ska betala rdknas genom att avdrag gérs fran I6nen enligt nedan.

Timavlénad
Karensavdragets omfattning utgér 20 % av den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden
(ordinarie arbetstid), dock inte mer dn den faktiska sjukfranvaron (maximalt 8 timmar).

Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n.

Manadsavlonad
For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20% av den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden (karens)
i sjukperioden, dock inte mer @n den faktiska sjukfranvaron (maximalt 8 timmar):

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden
till och med dag 14 i sjukperioden:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

20% x
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Arbetstagare anstalld per arbetad timme, "vid behov”
Karensavdraget utgor varje timme som arbetstagaren skulle ha arbetat under
insjuknandepasset, men ar franvarande pa grund av sjukdom (maximalt 8 timmar).

Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n.

Anmdérkning

Fér arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger rétt till rérliga erséttningar ska
karensavdrag géras dven pa de rorliga erséttningarna (t ex ob-, jour- eller beredskapstilldgg).
Efter karensavdrag till och med dag 14 erhéller arbetstagaren 80 procent av den erséttning
de gatt miste om.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid kan veckoarbetstiden berdknas i genomsnitt
Gver en representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande sétt speglar arbetstagarens
arbetstidsférhallande.

Om olika lang arbetstid géller fér olika delar av dret rdknas arbetstiden per vecka
i genomsnitt per ar.

Undantag 1: Ny sjukdomsperiod inom 5 kalenderdagar

Alla karensavdrag som gors enligt mom 4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle &ven om avdragen
sker pa olika dagar. Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Undantag 2: Max tio karensavdrag per 12-manadersperiod

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio tillfallen med karensavdrag
inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens bérjan, ska avdraget for de forsta

20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Undantag 3: Sjuklon utan beaktande av karens

For arbetstagare som enligt Férsakringskassans beslut ar beréattigad till sjuklén utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro dverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Arbetstagaren ska sjalv hos Forsdkringskassan anséka om detta och meddela arbetsgivaren.
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Mom 4:2 SJUKLON FR O M 15:E KALENDERDAGEN | SJUKPERIODEN (AGS-FORSAKRING)
Timlén
Vid timlén gors avdrag per dag for varje kalenderdag franvaron omfattar.

Manadslon

For varje sjukdag (&dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gérs avdrag per
sjukdag enligt nedan varvid med manadslén utéver vad som anges i mom 4:1 Anmarkning
dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
Arbetstagaren skall sjalv anmala sjukskrivning till Pensionsvalet.

Manadslénen x 12
365

Mom5 SMITTBARARE

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta
och réatt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande:

FRANVARO T O M 15:E KALENDERDAGEN

Timl6n

For arbetstagare med timlon utges ingen [6n under den tid han/hon skulle ha arbetat.

Manadslon
For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och manadslon — se mom 4:1, Anmarkning.

§ 13 Semester

Mom1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Arbetsgivaren ar skyldig att tillse att arbetstagarens betalda semesterdagar
fér semesteraret laggs ut, oavsett anstéllningsform.

Semester utgar enligt lag med de tillagg och dndringar som framgar av:

Mom 2 Semesteraret utgors av kalenderaret, som tillika ar intjanandear
Mom 3 Semesterns langd

Personlig assistans



Mom 3:2  Semesterersattning vid visstidsanstallning

Mom 3:3  Timbaserad semester

Mom 4 Semesterlén, semesterersattning m m

Mom 5:12 Sparande av semesterdagar och uttag av sparade semesterdagar
Mom 5:3  Semesterldn for sparad semester

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbete

Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i nAmnda moment.

Mom 2 SEMESTERAR — TILLIKA INTJANANDEAR
Kalenderaret utgér semesterar som tillika ar intjanandear, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren skriftligen éverenskommit om annat.

Arbetsgivare som vid intradet i Fremia tillampar annat semesterar och intjanandear
behaller detta om ej 6verenskommelse traffas om annat.

Mom 3 SEMESTERNS LANGD

Mom 3:1 ANTAL SEMESTERDAGAR PER KALENDERAR UTGES ENLIGT FOLJANDE:
T o m det ar arbetstagaren fyller 39 ar utges 25 semesterdagar.

Fr o m det ar arbetstagaren fyller 40 ar utges 31 semesterdagar.

Fr o m det ar arbetstagaren fyller 50 ar utges 32 semesterdagar.

Mom 3:2 ANSTALLNING MINDRE AN TRE MANADER

Anstallning for viss tid, som ej avser eller varar langre tid &n tre manader, beréttigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning. Vid anstéallning med |6n per arbetad
timme inkluderar utgadende timlon semesterlon/-ersattning om inte annat Gverenskommits.
(Se §5mom 2.)

Mom 3:3 TIMBASERAD SEMESTER
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far fr o m 2005-01-01 tr&ffa avtal
om timbaserad semester.

Anmdérkning
Innan lokalt avtal tréffas skall de lokala parterna kontakta respektive central part.

Aiven i de fall avtal om timbaserad semester tréffas har berérda arbetstagare rétt till fyra
veckors sammanhangande semesterledighet.
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Mom4 SEMESTERLON VID TIMLON
Tréaffas dverenskommelse om timlén, kan enligt § 5 mom 2 I16nen inkludera eller exkludera
semesterlon.

Ny lydelse och tillagg fro m 2023-01-01
For timavlonade arbetstagare som enligt mom. 3:1 har réatt till 31 respektive 32 semester-
dagar ska semesterlénen utgoéra 13 % respektive 14 % av ordinarie timlén.

Om timlénen exkluderar semesterlon, ska semesterlénen utbetalas i samband med
huvudsemestern om inte annat skriftligen avtalats.
Mom5 SEMESTERLON VID MANADSLON

Mom 5:1 SEMESTERLON

Semesterlonen utgérs av den pa semestertiden belépande aktuella ménadslénen och
semestertillagg som for varje betald semesterdag utgér — 0,8 % av arbetstagarens vid
semestertillfllet aktuella manadslon.

Anmdérkning

Med manadslén avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex jour-, beredskaps- och ob-tilligg som utbetalas som ett fast
Iénetillagg per manad) vid semestertillféllet.

Betréaffande dndrad sysselsattningsgrad — se mom 5:4.

Mom 5:2 SEMESTERERSATTNING

Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald semester-
dag (beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per outtagen betald semester-

dag plus 0,8 procent berdknat enligt mom 5:1) med undantag fér anstéllning med timlén,
dar semesterersattningen ingar i timlénen om inte annat 6verenskommits.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterar anstaliningen uppharde.

Mom 5:3 OBETALD SEMESTERDAG
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella ménadslon
med 4,6 procent av manadslénen.

For anstallning med timlén gors avdrag med vad arbetstagaren skulle ha erhallit i [6n den
aktuella dagen. Begreppet manadslén — se mom 5:1, Anmérkning.
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Mom 5:4 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD

Vid verksamheten tillampas regeln (se mom 2) om att intjanandearet ocksa utgdr semesterar.
Om arbetstagaren under intjanandeéaret haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i férhallande
till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.
Omrakning skall ske vid utgangen av semesteraret.

Semesterlonen fér sparad semesterdag skall ocksa anpassas till arbetstagarens andel av
ordinarie arbetstid under det intjanandear som dagen sparades. Omrékning skall ske det
semesterar som den sparade dagen tas ut.

For mycket utbetald semesterlon skall terbetalas genom avdrag pa [6nen
— se mom 5:6. Begreppet manadslén — se mom 5:1, Anmérkning.

Exempel:
Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 manader och 75 % i 3 manader.

1,0x9 mén + 0,75 x 3 man
12 man

= 0,94 av aktuell heltidslon vid semestertillfallet

Om sysselsattningsgraden dndrats under kalendermanaden skall den sysselsattningsgrad
som gallt under det 6vervagande antalet kalenderdagar i manaden gélla.

Mom 5:5 UTBETALNING AV SEMESTERTILLAGG

Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie
I6neutbetalningstillfalle under eller ndrmast fére semestern om ej annat éverenskommits
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 5:6 FOR MYCKET UTBETALD SEMESTERLON

Utbetald semesterlon utgor en a conto-utbetalning. Arbetstagare som erhallit fér mycket
utbetald semesterlon/-tillagg skall aterbetala detta genom att avdrag gérs fran saval
semesterlon/-ersattning som 16n vid arets slut eller nar anstallningen upphér.

Mom 6 SPARANDE AV SEMESTERDAGAR

Mom 6:1 VILLKOR FOR ATT SPARA SEMESTERDAGAR

Om en arbetstagare har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar far arbetstagaren spara

en eller flera av dessa semesterdagar till ett senare semesterar.

Detta far endast ske om han/hon inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
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Mom 6:2 MAXIMALT ANTAL SEMESTERDAGAR SOM FAR SPARAS
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt 6verstiga 25 dagar.

Mom 6:3 SEMESTERLON FOR SPARADE SEMESTERDAGAR

Manadslon

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 5:1 och 5:4 och semester-
ersattning for sparad semesterdag enligt mom 5:2 och 5:4.

Semesterlénen for sparad semesterdag skall anpassas till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid det semesterar som dagen sparades.

Timlén

Vid uttag av sparad semesterdag fér anstélining med 16n per arbetad timme inklusive
semesterlon/-ersattning utges ingen sarskild semesterlon/-ersattning eftersom den ingatt
i den utbetalda timlénen om man inte kommit 6verens om annat.

Mom 7 SEMESTERLEDIGHET FOR INTERMITTENT HEL- ELLER DELTIDSANSTALLD

Om en arbetstagares géllande arbetstidsschema innebéar att han/hon inte arbetar varje
dag i varje vecka (intermittent arbete) géller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt
mom 3:1) skall omréknas till nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar forléaggs
pa de dagar som fér arbetstagaren skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetspass per vecka x Antal bruttosemesterdagar
5

= nettosemesterdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetspass per vecka” avses det antal arbetspass som, enligt for arbetstagaren
géllande arbetstidsschema, &r arbetspass per vecka i genomsnitt per 6 veckor (eller annan
period som omfattar hel férlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rédknas som hel dag.

Om arbetstagarens arbetstidsschema andras sa att “antalet arbetspass per vecka” forandras
skall antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

OBS! Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag (vid obetald
semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§ 14 Resor inom och utom Sverige

Mom 1 SARSKILD OVERENSKOMMELSE VID RESOR

Om arbetstagaren tillsammans med brukaren féretar tjansteresa pa arbetsgivarens uppdrag,
saval inom som utom Sverige, ska sarskild skriftlig Gverenskommelse traffas mellan arbets-
givaren och arbetstagaren om vilka villkor som skall gélla under hela resan, alternativt
regleras i sarskilt resereglemente som uppréattas av arbetsgivaren, bade for tillsvidare-
och tidsbegransade anstéllningar.

Mom2 LON — ERSATTNING

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall i forvag géra upp om pa vilka grunder och vilken
|6n/ersattning och évriga formaner som skall utgé fér hela resan. Overenskommen 16n/
ersattning anses inkludera traktamente, semesterlon/-ersattning, dvertids- och mertids-
ersattning och eventuell ob-ersattning som férutsatts i kollektivavtalet.

For anvandandet av egen bil vid tjansteresor skall sarskild éverenskommelse traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren om vilken ersattning som skall utges.

Mom 3 FORSAKRINGAR M M
Arbetstagaren skall under en utlandsresa omfattas av motsvarande férsakringsskydd som
han/hon erhallit om arbetet utférts i Sverige.

Arbetsgivaren skall teckna och bekosta reseférsakring for arbetstagaren samt eventuella
kostnader for vaccinationer som méaste ske pa grund av utlandsarbetet.

Mom4 TILLAMPNING AV ARBETSMILJOLAGEN (AML)
Enligt AML 3 kap 3§ ar arbetsgivaren skyldig att informera arbetstagaren om de férhallanden
under vilka arbetet kommer att bedrivas, risker m m.

§ 15 Pensioner och forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att genom Pensionsvalet (PV) teckna:
¢ pensionsférsékring enligt GTP-planen,

o trygghetsforsakring vid arbetsskada — TFA,

e avtalsgrupplivforsakring — AGL,

e avtalsgruppsjukférsakring — AGS,

o foraldrapenningtillagg — FPT.

e omstallningsavtal
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§ 16 Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 november 2020 till och med den 30 september 2023.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens
utgang, prolongeras det for ytterligare ett ar at gangen.

Stockholm den 14 december 2020

KFO Kommunal
Bjorn Jidéus Marie Bostrom
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om allménna anstallningsvillkor och I6ner for tiden
2020-11-01 — 2023-09-30 for anstallda som omfattas av avtalet fér Personlig assistans

Parter: Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Tid och plats: P4 KFO samt via Teams m f1 datum i oktober t.o.m. 10 december 2020

Néarvarande for
KFO: Bjorn Jideus, Carina Ekblad, Hans-Erik Stierna jamte delegerade
Kommunal: Marie Bostrom, Lia Scheding, Lars-Sture Johansson jamte delegerade

§1 ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Parterna traffar verenskommelse om nytt avtal om allménna anstéallningsvillkor fér
perioden 2020-11-01-2023-09-30 med de &ndringar och tillagg som framgar av bilaga 1.

§2 LONER
KFO och Kommunal tréffar éverenskommelse om l6ner for perioden 2020-11-01-2023-09-30
enligt bilaga 2.

Parterna konstaterar att for det fall arbetsgivare ar 2017 redan utgett generella och/eller
individuella I6nehéjningar, ska dessa avrdknas mot vad arbetstagaren erhaller vid tillAmpning
av I6neavtalet om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse traffats om annat.

§3 PARTSGEMENSAM ARBETSGRUPP OM MANADSAVLONING

Enligt§ 5 mom 2.1 och 2.2 i kollektivavtalet kan en personlig assistent anstéllas med
manadslon eller timlon. For den personliga assistenten &r fortjansten mer férutsebar vid
manadslén. Kommunal har darfor yrkat pa att manadslon ska vara kollektivavtalets normala
I6neform.

Da assistansersattningen utges per utférd timme har arbetsgivaren svart att kunna tillampa
méanadsloén utan betydande merkostnader. Parterna har darfér kommit Gverens om att
tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp som ska utreda vilka problem som finns, vilka
férutsattningar som behéver finnas och vilka fordelar det skulle vara om manadslon gors
till den normala I6neformen i kollektivavtalet.
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Arbetsgruppen ska bedriva arbetet i ndra samarbete och kontakt med lokala féretradare
fran bade arbetsgivare och Kommunal inom branschen, och som ett led i utredningen
kommer medlemsféretag i KFO inféra manadslon for att ha ett underlag for gruppens arbete.

Syftet fér arbetsgruppen ar att formulera en plan fér hur parterna ska hantera kollektiv-
avtalets I6neformer manadsl6n och timlén i samband med kommande avtalsférhandlingar.
Arbetet ska inledas 2022-09-01 och vara klart senast 2023-09-30.

§4 PARTSGEMENSAM ARBETSGRUPP OM JOUR

Enligt§ 8 mom 5 andra stycket i kollektivavtalet framgar, att vid berakning av langden av
utfort arbete under jour medraknas endast arbetade hela halvtimmar. Det framgar vidare, att
flera korta arbetstillféllen under ett jourpass ska sammanréaknas. Detta innebéar bl a att om
en anstalld arbetar 29 minuter under ett jourpass, sa utgar ingen ersattning fér arbetad tid.
Kommunal har darfér yrkat att fullgjorda halvtimmar ska ersattas med pabérjade halvtimmar.

Forslaget om en ny 6verenskommelse om ersattning for arbetad tid under jour &r komplicerad
och problematisk utifran flera aspekter, bl a utifran assistansersattningen. Parterna ar
6verens om att nuvarande regler for jourersattning/jourtjénstgdring behodver ses 6ver och
har darfér kommit dverens om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp som ska utreda
vilka problem som finns, vilka foérutsattningar som behéver finnas och vilka férdelar det
skulle vara att fa till stand en central 6verenskommelse om féréndringar av reglerna om
arbetad tid under jour.

Arbetsgruppen ska bedriva arbetet i ndra samarbete och kontakt med lokala féretradare
fran bade arbetsgivare och Kommunal inom branschen.

Forslag till skrivning ska vara klart senast 2021-06-30, for att kunna inféra eventuella
férandringar i kollektivavtalet per 2021-10-01.

§5 PARTSGEMENSAM ARBETSGRUPP OM TIMBASERAD SEMESTER
Enligt§ 13 mom 3:3 i kollektivavtalet kan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
traffa avtal om timbaserad semester.

Parterna ar éverens om att tillsatta en gemensam arbetsgrupp som ska utforma villkor
fér en central reglering i kollektivavtalet om tillampning av timbaserad semester s som
eventuellt val av huvudregel samt om valméjligheten ska finnas pa foretagsniva eller for
enskilda arbetstagare.

Forslag till skrivning ska vara klart senast 2021-06-30, for att kunna inféra eventuella
férandringar i kollektivavtalet per 2022-01-01.
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§6 ARBETSMILJO

Centrala parter ar 6verens om att under avtalsperioden ta fram ett partsgemensamt stéd-
material till arbetsgivare och skyddsombud om hur sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
ska motverkas och férebyggas.

Vidare ar parterna dverens om att ett viktigt syfte med stéd materialet ar att betona
arbetsgivarens ansvar nar denne far kdnnedom om att en arbetstagare anser sig, i sam-
band med arbetet, ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av tredje man
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att férhindra
trakasserier i framtiden.

Arbetet berdknas vara klart senast 2022-12-31.

§7 ANDRAD LAGSTIFTNING

Om Socialférsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning, annan
lag eller rattspraxis férdndras under avtalsperioden och sadan férandring beror bestam-
melser i avtalet om allménna anstallningsvillkor, ska bestammelserna anpassas harefter.
Parterna ar vidare 6verens om att detta gérs genom att KFO /Fremia tar fram forslag till
férandringar.

§8 OVERGANG TILL NY ORGANISATION
Parterna ar 6verens om att eftersom KFO byter namn till Fremia innebér detta att part pa
kollektivavtalet andras till Fremia fran och med den 1 januari 2021.

§9 Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§10 SKRIVFEL

Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till fljd av revideringen av avtalet om allman-
na anstéllningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

§11 OVERENSKOMMELSE GILTIGHET — FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att freds-
plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.
§12 Overenskommelsen &r prelimindr tills den antagits av Kommunals férbundsstyrelse.

§13 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protollet
Bjorn Jidéus Marie Bostrom
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LOoneavtal

2020-11-01 — 2023-09-30

Avtalsomrade Personlig assistans

1. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN
Parterna ar ense om féljande grundladggande principer for l6nesattningen pa det gemen-
samma omradet.

Lonesattning och l6neutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar, framst maluppfyllelse och arbets-
tagarens bidrag hartill. Lonesattningen ska vara en del av en kvalitetshéjande process och
stimulera till kade insatser och 6kad kvalitet.

Loénesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning, duglighet
och uppnadda resultat, samt insatser fér utvecklingen av andras kompetens som ar av
vikt fér verksamheten.

Utgangspunkten for [dnesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler
for arbetstagaren liksom de mal av savél individuell som 6vergripande art som har satts for
verksamheten. Av betydelse ar dven arbetstagarens utveckling av personliga fardigheter
och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsférmaga, ekonomiskt och personellt
ansvar, omdéme, malmedvetenhet, initiativiérmaga, iderikedom och innovationskraft
betonas som betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6neséattningen &r i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa l6neutveckling ska atgardsplan upprattas.
Samma principer for [6nesattningen ska galla for kvinnor och man liksom fér yngre och
aldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for I6nesattningen kan utvecklas och kompletteras pa arbetsplatsen.
2. LONESAMTAL

Parterna ar éverens om att arbetsgivaren varje ar ska genomféra individuella Ionesamtal med
varje arbetstagare. Vid [6nesamtalet 6verldamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n
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till arbetstagaren. Utgangspunkten for I6nesamtalet ar de principer som framgar av punkt 1.

Lonesamtalets syfte ar bl a att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka behov och
férvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i [6nedkningar for arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att I16nen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att de
I6nebildande I6nekriterierna ar val kdnda for arbetstagaren innan I16nesamtalen genomfors.

3. AVTALETS OMFATTNING

3.1 Nedan angiven I6nerevision omfattar foretag som var medlemmar i Fremia den
31 mars 2021 respektive den 31 augusti 2022 och vars arbetstagare borjat sin anstélining
senast den 31mars 2021 respektive den 31 augusti 2022.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 31 mars 2021 respektive den 31 augusti 2022

e inte fyllt 18 ar,

o ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féraldra-
ledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i tjanst
ska l6nen bestdmmas efter samma normer som gallt for 6vriga arbetstagare hos arbets-
givaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att I6nehdjning ska utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran l6neavtalet. Bestammelserna i detta avtal ska da vara
vagledande.

3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 april 2021 respektive den 1 september
2022 eller senare och inte fatt Ionehdjning enligt punkt 4 och 5, ska arbetstagaren anmala
sina krav pa l6nehojning till arbetsgivaren senast den 30 april 2021 respektive den

30 september 2022.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2021 eller senare respektive den 1 januari
2022 har traffat avtal om anstéllning och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den
avtalade I6nen ska gélla oberoende av lonerevisionen respektive ar, ska arbetstagaren
inte omfattas av I6nerevisionen aktuellt ar.
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3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal under 2020 redan har utgett generella
och/eller individuella I6nehgjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller vid
tillampning av punkt 4 savida ej uttrycklig lokal éverenskommelse om annat har traffats.

4. LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELLA HOJNINGAR DEN 1 APRIL 2021 RESPEKTIVE
DEN 1 SEPTEMBER 2022

Ett Ibneutrymme per heltidsanstalld och manad om I&gst 728 kr (4,23 kr/tim.) den

1 april 2021 férdelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstéllda beraknas
beloppet proportionellt.

Ett Ibneutrymme per heltidsanstalld och manad om l&gst 582 kr (3,38 kr/tim.) den
1 september 2022 férdelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstéllda
berdknas beloppet proportionellt.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON
Arbetsgivaren ska i Idonesamtal senast den 28 februari 2021 respektive den 31 juli 2022
lamna forslag pa nya loner till de anstallda.

5.2 LOKAL FORHANDLING

Kommunal kan begéra lokal férhandling om férdelning av [6neutrymmet senast den

15 mars 2021 respektive den 15 augusti 2022. Sadan férhandling ska omfatta samtliga
arbetsgivarens arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal férhandling ankommer det pa Kommunal att
begéra central férhandling.

Parterna dr ense om att detta Ioneavtal bygger pa férutsattningen att arbetsgivaren ska
genomfdra I6nesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av I6neavtalet. Eventuell
lokal férhandling ska darfor ske forst sedan I6nesamtalen genomférts.

5.3 CENTRAL FORHANDLING
Begaran om central forhandling ska ske skriftligen hos Fremia senast en manad efter det
att den lokala férhandlingen ar avslutad.
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6. RETROAKTIV OMRAKNING
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler féljande.

Utbetalda 6vertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag ska
omraknas retroaktivt och ske individuellt.

7. VISSA PENSIONSFRAGOR

7.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR

Om Iénehdjning utges till arbetstagare vars anstallning upphort enligt punkt 3.3 och som ar
pensionsberattigad, ska héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid [6nehdjningen vara pensionsmedférande.

7.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON

Arbetsgivaren ska sdsom pensionsmedférande [6n till Pensionsvalet anmala Ionen efter
I6nehojning enligt punkt 4 frdn och med den 1 april 2021 respektive den 1 september
2022 nér 16nehdjning agt rum.

8. LONENAMNDEN

Kan enighet om |éneavtalets tilldmpning inte nas i central férhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att central férhandling férklarats avslutad, hanskjuta
tvisten till Lonendmnden. Namnden bestar av fyra ledaméter varvid Fremia utser tva ledaméter
och Kommunal tva ledaméter. Fremia och Kommunal utser vidare en sekreterare var. Namnden
har att avge utladtande i tvister samt, om parterna &r éverens darom, att fungera sdsom
skilienamnd och avgéra tvisten. Fremiaoch Kommunal utser da gemensamt en opartisk
ordférande.

Stockholm den 14 december 2020

KFO Kommunal
Bjorn Jidéus Marie Bostrom
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Avtal om
tvisters l0sande

mellan Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)

och Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
avseende avtalsomradet personlig assistans. KFO och
Kommunal har i syfte att framja l6sningar av tvistefragor
pa aktuellt avtalsomrade traffat foljande avtal.

§ 1 Avtalets giltighet

Mom 1 AVTALETS OMFATTNING
Avtalet géller personliga assistenter, nedan bendmnda arbetstagare, anstéllda vid féretag,
féreningar och verksamheter, vilka som medlemmar tillhér KFO.

Mom 2 NY MEDLEM I KFO

For ny medlem i KFO géller avtalet under dess giltighetsperiod sa snart medlemskap
beviljats, sdvida inte arbetsgivaren ar bundet av annat kollektivavtal. Avtalet géller da fran
den tidpunkt parterna enas om.

§ 2 Férhandlingsordning
Mom1 LOKAL FORHANDLING
Med lokal férhandling avses férhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarens lokala

fackliga organisation, som utgors av lokalavdelning.

Lokal férhandling skall paborjas snarast majligt och senast tva veckor raknat fran dagen
fér dess pakallande, savida inte de lokala parterna enas om annat.

Kan tvisten inte |6sas vid lokal férhandling, ankommer det pa den lokala part som vill
fullfélja arendet att hanskjuta tvisten till central férhandling.
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Lokal férhandling skall pakallas senast fyra manader raknat fran det att part fatt kannedom
om tvistefragan dock senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Forsitter part i tvisten férhandlingsfristen forlorar part ratt att fora talan i tvisten.

Tidsfristerna i lagen om anstéliningsskydd och i lagar som i preskriptionshanseende
hénvisar till denna lag, géller oberoende av vad som stadgas ovan.

Mom 3 CENTRAL FORHANDLING
Med central férhandling avses férhandling mellan KFO och Kommunals centrala organisation.

Framstéllning om central forhandling skall goras till KFO eller Kommunals centrala organi-
sation senast tvd manader raknat fran den dag den lokala férhandlingen avslutats med
nedanstaende undantag:

Framstéllan om central forhandling

e betraffande MBL §§ 11, 12 och 14 skall ske inom 7 kalenderdagar,

e betraffande MBL §§ 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar av arbetsgivaren,
raknat fran den dag den lokala férhandlingen ar avslutad.

Pakallas inte férhandling inom féreskriven tid, forloras ratten till forhandling.

Central forhandling skall pabérjas snarast méjligt och senast tre veckor raknat fran dagen
fér dess pakallande savida inte parterna enas om annat.

Kan tvisten inte 16sas vid central férhandling, ankommer det pa den som vill fullfélja tvisten
att hanskjuta tvisten till KFO-Kommunals avtalsnamnd.

Mom 4 AVSLUTANDE AV LOKALA OCH CENTRALA FORHANDLINGAR

Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag, da berérd
part alternativt parter forklarat férhandlingen avslutad eller givit motparten skriftligt besked
om att part anser forhandlingen avslutad.

§ 3 KFO-Kommunals avtalsnamnd

KFO-Kommunals avtalsndmnd har till uppgift att i tvister enligt § I mom 1 lamna yttrande
om lag och avtals tillampning i aktuell tvist.
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Mom 1 LEDAMOTER | AVTALSNAMNDEN

KFO-Kommunals avtalsndmnd bestar av fyra ledaméter, varav tva utses av KFO och tva av
Kommunal. Namnden utser inom sig ordférande. Namnden ar beslutsfér nar den ar fulltalig.
Varje ledamot har en rost.

Sasom nadmndens beslut géller den mening som flertalet ledaméter ar ense om.
KFO och Kommunal svarar for alla kostnader for sina respektive ledaméter i avtalsnamnden.

Mom 2 ARENDENS ANHANGIGGORANDEN

Arende anméls skriftligen till nAmnden med angivande av yrkande och grunder och med
redogorelse for de omsténdigheter som aberopas till stod for yrkandet. Namnden begar
yttrande av motparten i varje drende.

Arende anmaéls genom att skrivelse enligt ovan skickas till
KFO-Kommunals avtalsndmnd, c¢/o KFO, Box 16355, 103 26 Stockholm.

Mom 3 AVTALSNAMNDENS HANDLAGGNING
Namnden har att préva om yttrande kan avges i sak i hela eller delar av drendet.

| den del ndmnden finner att yttrande i sak kan avges skall n&mnden avge ett skriftligt
yttrande inom tva manader fran den dag drendet inkommit till namnden. Yttrandet skall
tillstallas part i tvisten.

Om yttrande i sak inte avges avseende hela eller delar av drendet skall ndmnden skriftligen
meddela part i tvisten att nAmnden avskrivit d&rendet i den delen.

KFO och Kommunal har att verka fér att namndens yttrande efterlevs.

Mom4 TVIST DAR SAVAL KFO SOM KOMMUNAL AR PART

Olbst tvist skall, om parterna inte enas om annat, av part som 6nskar fullfélja tvisten,
hénskjutas till KFO-Kommunals avtalsndmnd for yttrande innan talan kan véackas

i skiljenamnd.

Héanskjutande skall ske inom tva manader efter det att den centrala
férhandlingen avslutats.

Forsitter part talefristen forlorar part ratten att fora talan i tvisten.
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Part kan efter KFO-Kommunals avtalsndmnds behandling hanskjuta tvisten
till KFO- Kommunals skiljendmnd enligt vad som stadgas i §4 mom 1.

Mom 5 TVIST DAR KFO OCH/ELLER KOMMUNAL INTE AR PART
For tvist dar KFO eller Kommunal av skél som respektive organisation sjalv avgor, inte
féretrader respektive medlem, géller foljande.

Héanskjutande av tvisten till KFO-Kommunals avtalsndmnd skall ske senast fyra manader
raknat fran det att part fatt kannedom om tvistefrdgan dock senast tva ar efter det att

denna omstandighet intraffat.

Om lokal/central férhandling dgt rum med anledning av tvisten, skall hanskjutande till
avtalsnamnden ske senast tvd manader efter det att forhandlingen avslutats.

Forsitter part i tvisten talefristen férlorar part ratten att féra talan i tvisten.

Tidsfristerna i lagen om anstéliningsskydd och i lagar som i preskriptionshanseende
hénvisar till denna lag, géller oberoende av vad som stadgas ovan.

Part i tvisten kan efter KFO-Kommunals avtalsnamnds behandling hénskjuta tvisten till
skiljenamnd enligt vad som stadgas i §4 mom 2 eller 3.

Mom 6 TVIST DAR ARBETSTAGAREN INTE AR MEDLEM | KOMMUNAL

| tvist som ror arbetstagare som inte ar medlem i Kommunal skall hanskjutande till KFO-
Kommunals avtalsndmnd ske senast fyra manader raknat fran det att part fatt kinnedom
om tvistefragan dock senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Forsitter part i tvisten talefristen férlorar part ratten att féra talan i tvisten.

Tidsfristerna i lagen om anstéliningsskydd och i lagar som i preskriptionshanseende
hénvisar till denna lag, géller oberoende av vad som stadgas ovan.

Part i tvisten kan efter KFO-Kommunals avtalsnamnds behandling hanskjuta tvisten till
skiljendmnd enligt vad som stadgas i §4 mom 3.

49



50

§4 Skiljenamnd

Mom 1 ARENDES ANHANGIGGORANDE

Arende enligt mom 2 och 4 nedan anmals till skiliendmnden genom att begéran om
skilienamndens provning skickas till skiljenamnden for avtalsomrade personlig assistans,
c/o KFO, Box 16355, 103 26 Stockholm.

Arende enligt mom 3 nedan anmals till skiljendmnden genom att begéran om skilje-
namndens prévning skickas till skilienamnden fér avtalsomrade personlig assistans,

¢/o Kommunal, Box 19039, 104 32 Stockholm.

Mom 2 TVIST DAR SAVAL KFO SOM KOMMUNAL AR PART

Part kan efter KFO-Kommunals avtalsndmnds behandling hénskjuta tvisten till skiljendmnd
inom en manad fran det att yttrande Idmnades av avtalsnamnden eller, om yttrande inte
kunde lamnas, inom en manad fran den dag avtalsndmnden avskrev drendet.

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter, varav en utses av KFO och en av Kommunal samt
en opartisk ordférande som utses av KFO och Kommunal.

Skiljedom skall meddelas senast sex manader efter att tvisten hanskjutits till skiliendmnden.

De kostnader som uppkommer till féljd av ledaméternas deltagande i ndmnden skall béaras
av part som utsett ledamoten. Kostnader som uppkommer for ordférandens deltagande
samt for skiljendmndens verksamhet i 6vrigt skall baras gemensamt av KFO och Kommunal.

For skiljendmndens verksamhet i 6vrigt galler lagen om skiljemén.

KFO-Kommunals skiljenamnd avgor slutligt, med de undantag som stadgasi 1 kap 3§
lagen om rattegdngen i arbetstvister, de tvister som prévas av namnden.

Mom 3 TVIST DAR KFO INTE FORETRADER SIN MEDLEM,

NEDAN BENAMND ARBETSGIVAREN

Part kan efter KFO-Kommunals avtalsndmnds behandling hanskjuta tvisten till skilje-
namnd, som tillsatts av arbetsgivaren och Kommunal inom en manad fran det att yttrande
lamnades av avtalsnamnden eller, om yttrande inte kunde Idmnas, inom en manad fran
den dag avtalsnamnden avskrev drendet.

Skiljendmnden bestar av en opartisk ordférande samt fran arbetsgivaren och Kommunal
vardera en ledamot. Ordféranden utses av arbetsgivaren och Kommunal gemensamt eller,
om parterna inte kan enas, av Medlingsinstitutet.
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Tvisten handlaggs och avgors i enlighet med 1 kap 3§ lag om rattegang i arbetstvister
och lagen om skiljeman.

Skilienamnden avgor slutligt, med de undantag som stadgas i 1 kap 3§ lagen om rattegédngen
i arbetstvister, de tvister som prévas av namnden.

Mom 4 TVIST DAR ARBETSTAGAREN INTE AR MEDLEM | KOMMUNAL OCH TVIST DAR
ARBETSTAGAREN AR MEDLEM | KOMMUNAL MEN INTE FORETRADS AV KOMMUNAL

Part kan efter KFO-Kommunals avtalsndmnds behandling hanskjuta tvisten till skiljendmnd,
som tillsatts av KFO och arbetstagaren inom en manad fran det att yttrande lamnades av
avtalsnamnden eller, om yttrande inte kunde lamnas, inom en manad fran den dag avtals-
namnden avskrev drendet.

Skiljendmnden bestar av en opartisk ordférande samt fran KFO och arbetstagaren vardera
en ledamot. Ordféranden utses av KFO och arbetstagaren gemensamt eller, om parterna
inte kan enas, av Medlingsinstitutet.

De kostnader som uppkommer till f6ljd av ledaméternas deltagande i ndmnden, for
ordférandens deltagande i ndAmnden samt for skiljendmndens verksamhet i dvrigt skall
béras gemensamt av KFO och Kommunal.

For skiljiendmndens verksamhet i 6vrigt galler lagen om skiljemén.

Skilienamnden avgor slutligt, med de undantag som stadgas i 1 kap 3§ lagen om rattegédngen
i arbetstvister, de tvister som prévas av namnden.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 maj 2006 t o m den 30 september 2007. Om avtalet inte
sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens utgang prolongeras
det for ytterligare ett ar at gangen.

Stockholm den 1 maj 2006

KFO Kommunal
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ChecKklista

Vid arbetsgivarens besked om upphorande av
Tidsbegransad anstallning, t ex anstdallning for viss tid
sd lange uppdraget varar.

Tidsbegransade anstéllningar sags formellt sett inte upp. Anstéliningen upphdér nar motivet
for den tidsbegransade anstéllningen upphor. | lag och kollektivavtal finns regler om besked
och underrattelse till arbetstagaren respektive om varsel till facklig organisation. Nedan
ges en Oversikt 6ver gallande regelverk vid respektive anstallningsform.

Anstéllning for viss tid sa lange uppdraget varar = Kollektivavtalet
Samarbetsproblem eller brist i mojlighet att garantera assistansens kvalitet och sdkerhet =
§2mom5

o Skriftligt besked till arbetstagaren tva veckor i férvag.
o Samtidigt varsel till arbetstagarens fackliga organisation genom att kopia av beskedet
till arbetstagaren skickas till den fackliga organisationen.

Brukaren har inte langre behov/brukaren avlider = Kollektivavtalet

o Skriftligt besked till arbetstagaren tva veckor eller en manad
iforvag=§2 mom5

Vid vikariat ar huvudregeln att anstéllningen upphoér vid

anstéllningstidens utgang = Kollektivavtalet — § 2 mom 6

Provanstallning = Kollektivavtalet
o Skriftligt besked till arbetstagaren tva veckor i forvag, dock senast vid prévotidens
utgang.=§2mom 7

Samtidigt varsel till arbetstagarens fackliga organisation genom att kopia av beskedet till
arbetstagaren skickas till den fackliga organisationen.

Anstallning per arbetad timme
En anstallning per arbetad timme kan inte avbrytas i fortid.

En anstallning per arbetad timme utgoérs alltid av den avtalade anstéllningstiden.
Foljaktligen finns inga regler om besked/underréattelse/varsel.

Personlig assistans



ChecKklista

Vid arbetsgivarens uppsagning av tillsvidare assistent.

o Saklig grund =7 § LAS

Saklig grund for uppsagning ar antingen arbetsbrist eller personliga skal. Arbetsbrist
handlar om omstandigheter som berdr verksamheten generellt medan personliga skal
handlar om problem som hanfér sig till en speciell arbetstagare. Vid uppsagning av personliga
skal skall en uppsagning vara den "sista atgarden”. Arbetsgivaren maste darfor styrka att
alla tillgangliga och rimliga atgarder vidtagits fér att komma till ratta med ”problemet”.
Den anstéllde skall alltsa ha beretts tillfalle att vidta rattelse av ett felaktigt beteende.

e Omplaceringsutredning =7 § LAS
For att saklig grund skall féreligga enligt 7 § LAS maste omplaceringsmajligheter ha utretts.

o Arbetsbrist eller personliga skal =7 § LAS
Arbetsbrist e MBL-info
e MBL-férhandling = 29 § LAS, 11-14 §§ MBL

Personliga skal e Tvamanadersregeln = 7 § LAS?
e Underrattelse/varsel, ev dverlaggning? 30 § LASY

o Skriftlighetskrav = 8—9 §§ LAS
Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge de omstandigheter som
aberopas som grund fér uppsagningen.

Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begar det.

o Fullféljdshanvisning = 8 § LAS

Information i uppsagningsbeskedet om vad arbetstagaren skall iaktta for det fall arbets-
tagaren vill gora géllande att uppsagningen &r ogiltig eller yrka skadestand med anledning

av uppsagningen.

e Uppsagning 6verlamnas enligt huvudregeln personligen till arbetstagaren = 10 § LAS
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e Uppsagningsregler = Kollektivavtalet — § 2 mom 4

Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren, eller om brukaren avlider, s& upphor
anstallningen tva veckor eller en manad efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt
besked om att anstallningen kommer att upphdra, utan foregdende MBL-férhandling

1) Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér har ratt
till dverlaggning. Overlaggning skall begéras senast en vecka efter det att underrattelse
eller varsel lamnats. Har 6verlaggning begarts far arbetsgivaren inte verkstélla uppsagning
férrén 6verlaggningen avslutats.

2) "Droppen” fér en uppsagning maste ligga inom tva manader fran det att underrattelse
lamnats enligt 30 § LAS. Som grund for uppséagningen kan dock aven aldre forseelser
tas med.

3) Arbetstagaren skall underrattas och, om denne &r fackligt organiserad, dess fack varslas
minst tva veckor fére en uppsagning.

Personlig assistans



ChecKklista
vid avskedande

(Kontakta Fremia innan ni paborjar ett
avskedandedarende for vidare information)

» Grovt asidosittande av aligganden mot arbetsgivaren = 18 § LAS
En arbetsgivare kan genom avskedande avbryta en tillsvidareanstallning eller en tidsbe-
gransad anstallning om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren.

e Tvamanadersregel = 18 § LAS

Avskedande far inte grundas enbart pa omsténdigheter som arbetsgivaren kant till antingen
tvad manader innan underréattelse lamnats enligt 30 § LAS eller tva manader fére tidpunkten
for avskedandet. Aldre omsténdigheter far beropas endast i sarskilda fall.

e Underréattelse/varsel, ev dverlaggning = 30 § LAS
Arbetstagaren skall underrattas och, om denne ar fackligt organiserad, dess fack varslas
minst en vecka fore tidpunkten fér avskedandet.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhér har ratt
till dverlaggning. Overlaggning skall begéras senast en vecka efter det att underrattelse
eller varsel lamnats. Har dverlaggning begarts far arbetsgivaren inte verkstalla avskedandet
férrén 6verlaggningen avslutats.

o Skriftlighetskrav = 19—20 § LAS
Besked om avskedande skall vara skriftligt.

Arbetsgivaren &r skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge de omstandigheter som aberopas
som grund fér avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begar det.

¢ Fullféljdshanvisning = 19 § LAS
Information i beskedet om vad arbetstagaren skall iaktta for det fall arbetstagaren vill géra
gallande att avskedandet ar ogiltigt eller yrka skadestand med anledning av avskedandet.

55



56

¢ Besked om avskedande dverlamnas enligt huvudregeln personligen till arbetstagaren
=20 §LAS

Anvénd Fremias blanketter vid uppségning och anstéllning av personal
— finns att hdmta pa Fremias hemsida, www.fremia.se

Personlig assistans



Tillampningsanvisning

Rorliga ersattningar inom avtalsomradet

Personlig assistans Fremia-Kommunal

RORLIGA ERSATTNINGAR
Kollektivavtalets rorliga ersattningar ar beredskap, arbete under beredskap, jourersattning,
arbete under jour, OB, restidsersattning samt mer- och évertid.

Huvudregeln i det centrala avtalet innebér att de rorliga ersattningarna utbetalas 16pande
utifran faktisk och faststalld arbetstid. Arbetsgivare och arbetstagare kan utéver det traffa
overenskommelser om avsteg fran huvudregeln under vissa forutsattningar.

Beroende pa vilken/vilka rérliga ersattningar det géller finns féljande alternativa majligheter
till 6verenskommelser:

 Rorlig ersattning som ett fast tillagg per manad.

 Rorlig ersattning som ett fast tillagg per manad i samband med sérskilt utékat uppdrag
som personlig assistent.

¢ Rorlig ersattning i form av arbetstidsforkortning eller ledig tid.

e Genomsnittligt aktivt arbete under jour.

Fram till och med 31 maj 2021 kan aven ersattningar fér 6vertid, beredskap, arbetad tid
under beredskap, jour, arbetad tid under jour, ob och/eller restid inkluderas i l6nen. For
mer information se kollektivavtalet § 5 mom 1.2.

UPPSAGNING, UPPFOLJNING OCH REVISION AV OVERENSKOMMELSER

En 6verenskommelse om rérliga ersattningar kan sagas upp, av endera part. Overenskom-
melser fram till och med 31 maj 2021 har en uppsagningstid om tva manader och dver-
enskommelser fran 1 juni 2021 och framat har en manads uppsagningstid. Detta kan bland
annat vara aktuellt i de fall da den assistansberéattigades behov férandras pa sadant satt
att det paverkar assistentens arbetstidsférlaggning.

Overenskommelsen ska ocksa féljas upp och revideras i samband men den &rliga l6ne-
revisionen.
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RORLIG ERSATTNING SOM ETT FAST TILLAGG PER MANAD
De rorliga ersattningar som arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse
om ett fast tillagg per manad éar:

— Jourersattning
— 0B
— Restidsersattning

En saddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och det fasta tilldgget per ménad &r utéver
faststalld tim- eller manadslén. Ersattningen far 6ver tid inte vara samre &n de kollektiv-
avtalade ersattningarna och ska darfér grunda sig pa en gemensam bedémning av den
genomsnittliga arbetstidsférlaggningen och/eller restiden assistenten har i sitt arbete.

PERSONLIG ASSISTENT MED SARSKILT UTOKAT UPPDRAG

Sérskilt utokat uppdrag kan vara i form av arbetsledning, bemanningsansvar eller admini-
strativa uppgifter. De rorliga ersattningar som arbetsgivaren och arbetstagaren kan tréaffa
overenskommelse om som ett fast tilldgg per manad i samband med sarskilt utokat
uppdrag som personlig assistent ar:

— Mer- och 6vertid

— Beredskap

— Arbete under beredskap
— 0B

— Restidsersattning

En saddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och det fasta tilldgget per ménad &r utéver
faststalld tim- eller manadslén. Ersattningen far 6ver tid inte vara samre &n de kollektiv-
avtalade ersattningarna och ska darfér grunda sig pa en gemensam bedémning av den
genomsnittliga arbetstidsforlaggningen och/eller restiden assistenten har i sitt arbete.

RORLIG ERSATTNING | FORM AV ARBETSTIDSFORKORTNING ELLER LEDIG TID
De rorliga ersattningar som arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse
om i form av arbetstidsférkortning eller ledig tid ar:

— Mer- och 6vertid

— Beredskap

— Arbete under beredskap
— Jour

— Arbete under jour

Personlig as

sistans



Riktlinjer for arbetstidsférkortningens, eller den lediga tidens, omfattning framgar i kollektiv-
avtalets § 6 géllande mer- och 6vertid i momenten 5.3 samt 7.3.

GENOMSNITTLIGT AKTIVT ARBETE UNDER JOUR

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa sarskild verenskommelse om en genomsnittlig

berdkning av aktiva insatser under den assistansberattigades nattvila med jour. De aktiva
insatserna likstalls med ordinarie arbetstid och ska hanteras som sadan genom att exem-
pelvis inga i anstallningsavtalets arbetstidsmatt for assistenter med en tjanstgéringsgrad

samt erséattas enligt reglerna for obekvam arbetstid.

Overenskommelsen innebdr att oavsett behovet av aktiv assistans under enskilda natter
schemalaggs och redovisas den genomsnittligt aktiva tiden under alla nétter assistenten
arbetar. Assistenten ska vid denna typ av éverenskommelse ha god kdnnedom om antalet
timmar som berdknas utgdra aktiva insatser respektive jour.

Exempel

Den assistansberattigades nattvila (jourpasset) intraffar oftast mellan kl 23.00 till ki
08.00, dvs den assistansberattigade lagger sig vanligtvis vid 23-tiden och gar upp ki 8.00.
Behovet av aktiva insatser under natten kan dock variera. Dels vilken tid den assistans-
beréattigade gar och lagger sig eller valjer att ga upp nasta dag. Dels hur mycket aktiv
assistans som behdvs fran natt till natt.

For att inte behdva ange exakt nér insatsen &r aktiv eller inte, schemaléaggs (i det har
exemplet) ett genomsnitt pa 5 timmar aktivt arbete och 4 timmar som jour. Oavsett om
det ser olika ut fran natt till natt.

¢ De 5 timmarna aktiv tid rdknas som ordinarie arbetstid och ersétts i enlighet som sadan.
¢ De 4 timmarna jour hanteras och ersatts enligt reglerna for jour.

Enstaka natter som markant avviker fran berdknat genomsnitt ersattas enligt reglerna for
mer- och 6vertid. Exempel pa detta kan vara nar assistenten behdver utfor aktiva insatser
under stora delar av natten med begransad méjlighet till vila (jour).
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